Bogota, D.C. Septiembre de 2025

Doctor .
DIEGO GONZALEZ GONZALEZ
Secretario General

Senado de la Republica

Ciudad

Asunto: Radicacion del Proyecto de Ley “Por la cual se cambia el

nombre de Universidad Colegio Mayor de Cund{namaroa por el de
Universidad Mayor de Colombia y se dictan ofras disposiciones.”

Reciba un cordial saludo, Dr. Gonzélez,

En nuestra calidad de Congresistas de la Repblica y en uso de las atribuciones que nos han sido conferidas

constitucional y legalmente, respetuosamente nos permitimos radicar el siguiente Proyecto de Ley:
e Proyecto de Ley No. _ "2,  de 2025 Sénado, “Por la cual se cambia el nombre de Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca por el de Universidad Mayor de Colombia y se dictan otras disposiciones.”

Cumpliendo con el pleno de los requisitos contenidos en la Ley 5 de 1992, le solicitamos se sirva dar inicio al framite
legislativo respectivo.

De los honorables congresistas,

(W rred?
ANA P GARCIA IRMA LUZ HERRERA RODRIGUEZ
Serdadora de la Republica Representante a la Camara por Bogota

Partido Politico MIRA

?d':.__;
MANUEL VIRGUEZ PIRAQUIVE

Senador de la Republica
Partido Politico MIRA




De Ips honorables’congresistas, SR R

PROYECTO DE LEY No. ZE\ 8 DE 2025 SENADO o ;

Mayor de Colombla yse dlctan otras dlsposmlones "
EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA

Arhculo 19, Objeto Por medlo de Ia presente Ley se’ modlf icala denomlnamon de Ia “Unlver3|dad Coleg|o Mayor o L
~de Cundinamarca” por la de “Umversndad Mayor de. Colombla” garantlzando la contlnwdad de su reglmen jurIdICO y oo RN
- funcnonal conforme a Ia Ley 30 de 1992. M C : L

. Artlculo 2, Camblo de nombre A partlr de Ia entrada en vigencia de- la presente Iey, Ia mstltumon de educacmn" -
. superior denominada. “UnlverSIdad ‘Colegio Mayor de Cundinamarca”, transformada en: establemmlento publico =

‘mediante la Ley 24 de 1988 y ‘asi- denomlnada por Ia Ley 91 de 1993 se denommara‘ "UnIV(-‘I'Sldad Mayor de. :
“Colombia”. ‘ : . : R

'Art|culo ®, Naturaleza jurldlca Y. reglmen La naturaleza jur|d|ca -asf como la estructL ra académica'y -
administrativa de la Universidad Mayor de Cdlombia, se ajustaran alo. dlspuesto en la Ley 30 de- 1992y las'demas -

-_normas que la adicionen; modifi quen 0 reglamenten asi como.a. los prlnmplos de autonomla unlversitaria y funcién
somal de la educacion: supenor < ‘, . S

; ;Artlculo Tran5|tor|o 3. Todos Ios actos admlmstratlvos COﬁtratos tltulos academcds convenios -
‘ ¢'/|nter|nst|tUC|onaIes procesos en curso. y’ demas. documentos que se encuentren-.suscritos '@ nombre de la .-
- Universidad. - ~Colegio Mayor de Cundinamarca mantendran su'validez y surtlran pIenos efectos jurIdICOS Las.
* autoridades competentes deberan adelantar los: ajustes necesarios en Ios S|stemas de lnformamon reglstrosybases .

de datos para reﬂejar el nuevo nombre ms’utucuonal

’ Paragrafo El camblo de denomlnacwn no afectara Ia naturaleza jurldlca ni eI reglmen presupuestal contractual 0

Iaboral dela UnlverS|dad

: Artlculo 4, Vlgencla y Derogatonas La presente Iey rige a partlr de Ia fecha de su promulgamon y deroga las. ‘
,dlsposmones que le sean contrarlas :

erartldo Pblltlco MIRA :

- “Por la cual se cambla el nombre de Unlversmad Coleglo Mayor de Cundlnamarca por eI de UnlverSIdad h .



. PROYECTO DE LEY No. ZLl% DE 2025 SENADO ]

“Porla cual se cambia el nombre de UnlverS|dad Colegio Mayor de Cundinamarca por’ eI de Umver5|dad
Mayor de Colombla yse dlctan otras dlspos1c|ones."

Exposnclon de Motlvos

1. Objeto BN ‘ - - |

La iniciativa legislativa que propone cambiar la denominacién de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca-

obedece a la necesidad de eliminar ambigiiedades conceptuales asociadas al término. “colegio”; el cual en el uso

comin se asocia a niveles de educacion basica y media, lo que genera confusién tanto en el ambito nacional como

internacional. El nuevo nombre, “Universidad Mayor de Colombia”, responde a la naturaleza universitaria, ptblica y
nacional de-la institucion, y contribuye .a reforzar su-identidad institucional, coherente con su hlstona su caracter
académico y su proyecmon gIobaI

Desde su creacion en 1945 como Colegno Mayor de Cultura Femenina de Cundmamarca la institucion -ha

experimentado una evolucion juridica y.académica 3|gnn‘" icativa, consolidandose como universidad reconocida con :

acreditacion de alta calidad, 28 programas académicos y una activa politica de internacionalizacion con méas de 30

convenios con universidades de 12 paises. Sin embargo; el nombre actual mantiene referencias territoriales y _

educativas que ya no representan su alcance ni su funcion dentro del Slstema Universitario Estatal

El cambio de denominacién ha sido aprobado porel Consejo Supenor Unlver5|tar|o y no implica modlf icacion alguna

en su naturaleza juridica, régimen presupuestal ni estructura interna. Se frata de una actualizacion necesaria-para -

garantizar -una representacion clara, moderna y adecuada de la universidad en los escenarios académicos,
cnentlﬁcos y sociales en los que. partlmpa sin generar impactos fiscales ni costos adicionales para el Estado.”

2, Antecedentes Leglslatlvos

Es |mportante resaltar que este proyecto-de ley constltuye el primer intento legislativo onentado a modlf icar la-

denominacion oficial de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca: mediante norma con fuerza de ley. Sibien

la institucion ha experimentado transformaciones juridicas y académicas a- lo.largo de su historia, estos cambios se *

“han dado por medio de leyes especificas de creacion o por actos administrativos, sin que hasta la fecha se haya
- promovido una iniciativa legislativa con este objeto. En consecuencia, no existen antecedentes parlamentarios sobre

+ proyectos de ley que busquen este propdsito, lo cual refuerza la pertinencia de la presente iniciativa para actualizar -
el nombre institucional conforme a su caracter universitario, su proyeccmn naCIonal e mternacnonal y su

consolldamon como ente unlverSItarlo auténomo del orden nacional. -
3.  Justificacion del Proyecto

34 Antecedentes dela Univeréidad

La Universidad Coleglo Mayor de Cundlnamarca inicié su vida institucional en eI ano 1945 como un Colegio Mayor -
de"Cultura Femenina, destinado a ofrecer a la mujer carreras universitarias de ciencias, Ietras artes y estudios -

somales por lo tanto tenia restnccnon legal como institucion sélo para brindar educamén alas mu1eres

Adicionalmente, aunque su objeto pnnmpal era ofrecer carreras umversntanas Ia misma ley hI]ZO salvedad de los
requisitos para su ingreso y no se exigia haber terminado los estudios secundarios. Esta salvedad puede
considerarse incompresible hoy, cuando se exigen como prerrequisitos para ascender a la educamon universitaria,
haber superado la educacién media, o el bachlllerato como 'se conoce popularmente,. condlcwn que no podia

eX|g|rse hace cerca de 80 afios.
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PARTIDG POLITICO

En el afio 1945, cuando se expidi6 la ley 48 y con ella se crearon los Colegios Mayores para ofrecer carreras

universitarias para las mujeres, marc un hito en el reconocimiento de los derechos de la mujer, que por ese

entonces eran muy limitados. Sin considerar que la educacion para esa fecha era muy precaria.en la base de .
primaria y consecuencialmente en la secundaria. La educacién en Colombia en la primera mitad del siglo XX, era la

mas baja en cobertura de América Latina y.los docentes no tenfan cualificacion, no tenfan nlngun grado, segln las

voces de Giraldo Ramirez Marfa Teresa, cuando sefiala que:

“En 1950, el 64% de los profesores de las escuelas primarias no tenian nlngun grado La. s1tuacnonlera mas grave en
la educacion publica que en la privada, la poblacion docente sin grado en 1950 llegaba:al 66% en la educacion
plblica y a 39% en la privada. Sin embargo, la situacion.se torna mas dramética si se observan las diferencias entre
las zonas urbanas y rurales. De hecho, el porcentaje de maestros de ensefianza primaria oficial en la zona rural que
no tenian grado llegaba al 82%, mientras-que este porcentaje-para la zona urbana era de 51%. La situacion de la -
educacion privada rural no éra mejor, €l porcentaje dé profesores que no estaban graduados era cercano al 90%
. mientras que en la educacion privada urbana era de 38%.: Es_tas cifras confirman de nuevo la gran deficiencia de la
educacion primaria que existfa en las zonas rurales del pais’.

Es apreciable la historia de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, con tna apuesta de valor por brindar
~ educacion post secundaria a las mujeres, en una época de dificiles condiciones sociales y poI|t|cas por las que

atravesaba el pais. Baste recordar algunas notas histéricas como el ingreso de la primera mujer a la universidaden

Colombia (01 de febrero de 1935) o el acceso a la ciudadania completa con el ejercmlo del derecho aI voto, por -
“primera vez el 25 de agosto de 1954. g :

El Colegio Mayor de Cundinamarca, hoy en dia umverS|dad ‘Colegio Mayor de Cundinamarca es una-‘institucion
pionera en el empoderamiento de la- mujer brindando posibilidades de acceso a los estudios: complementarios,
~ desde el 7 de agosto de 1946, para estudiar programas-como Bacteriologia, Trabajo” Social o:tecnologfas como
‘Delineantes de Arquitectura. La llegada de estos centros educativos surgio en medio de una coyuntura, en donde se
discutia el papel de la mujer, logrando una organizacion educativa que se establecié para dar Iugar aun
reconocmento formacién y VISIblIIdad de la ldentldad femenlna en la sociedad coIomblana" .
.[ .

La UnlverSIdad Coleglo Mayor de Cundlnamarca ha desempefiado un papel muy |mportante enla transformacnon
social, abriendo sus puertas a la educacién complementaria a las mujeres, en una época llena de barreras-sociales,
culturales y prejuicios, pues participd activamente en un momento clave en la historia de la educacion en.Colombia,
marcando los inicios de una nueva era de oportunidades para las mujeres-en el &mbito académico y profesional.

- . : y 2

32:  Justificacién de la Reforma

- El Colegio Mayor de Cultura Femenina de Cundinamarca adscrito a la DIVISIon de Educacion Postsecundaria del
- Ministerio de Educacién Nacional, creado mediante la Ley 48 del 17 de diciembre de 1945, alo largo de estos afios
- de existencia ha cambiado su denominacion, pasando de Colegio Mayor de Cultura Femenina de Cundinamarca
1945 — 1979, Colegio Mayor de Cundinamarca 1980-1987, Colegio Mayor de Cundinamarca Institucion Universitaria
1988-1992 y- Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1993 hasta la fecha. Los cambios de nombre,

_obviamente se sustentaron en razones jurldlcas 0 somales que determmaron en-su momento, camblo de naturaleza Co

* régimeny reconocumlento académico. °

Hoy en dia, Ia Universidad hace presencia activa en escenarios estratégicos donde participan los actores més -
relevantes en educacion nacional e internacional, presencia que de hecho viene promoviendo el Ministerio de
- Educacién Superior, por medio de [a invitacion .a diferentes eventos: académicos de especial preponderanma
educativa, por lo . que esta: proyeccion requiere de una " denominacién inequivoca en el Ieguaje ‘nacional e
internacional, que. no deje espacms para mterpretamones 0 confusnones con ofro tipo de estab!eCImlentos
educativos;, verblgra0|a la i “comUnmente llamados ° ’




orden de ideas a la denominacion “UnlverSIdad Colegio Mayor de Cundlnamarca" se hace necesano suprlmlrle el
sustantivo “colegio”, por lo antes expuesto. : ‘ o

I

‘De hecho, uno de los ejes estratégicos de desarrollo de la institucion es la. Internamonallzacmn con la cual se busca

fortalecer la investigacion, las relaciones con las instituciones extranjeras y promover [a “integracion en
caracteristicas comunes de docencia, investigacion, extension y proyeccion social, aspectos relevantes para la

‘comunidad unlversnana que permiten visibilizar las capacidades institucionales.

Por otra parte, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, es una, Institucion del orden nacionai y no fiene
ninguna adscripcion o dependencia juridica ni presupuestal con el Departamento de Cundinamarca y su sede
prmcnpal se encuentra ubicada en Ia ciudad Bogot4, D, C., ente terrltorlal distinto al de Cundlnamarca

Estas razones, se conside‘ran suﬁcientes para. cambiar el nombre de la Universidad, para que su presencia y
reconocimiento tengan total aceptacion y facil comprension en los diferentes &mbitos nacionales e internacionales,
que solo baste con leer el nombre para saber que es una Universidad Publica del Orden Nacional, sin necesidad de
realizar averiguaciones mayores para diferenciarla de otras instituciones educativas de educacion basica o media.

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca inicio su vida institucional en e! afio 1945, como un Colegio Mayor
de Cultura Femenina, destinado a ofrecer a la mujer carreras universitarias de ciencias, letras, artes y estudios
sociales, por lo tanto, tenia restriccién legal como institucién solo para bnndar educacion a las mUJeres

Adicionalmente, aunque su objeto pr|n0|pal era ofrecer carrerasunlversnanas, Ia misma fey hlzo salvedad de los
requisitos para su ingreso y no se exigia haber terminado los estudios secundarios. Esta ‘salvedad puede
considerarse incomprensible hoy, cuando se exigen como prerrequisitos para ascender a la educacion universitaria,

. haber superado la educacién media, o el bachillerato como se conoce popularmente condicién que no podia

exigirse hace cerca de 80 afios.

En el afio 1945, cuando se expidio la ley 48 y con ella se crearon los Colegios Mayores para: ofrecer carreras
universitarias para las mujeres, marcé un hito en el reconocimiento de los derechos-de la mujer, que por ese
entonces eran muy limitados. Sin considerar que la educacion para esa fecha era muy precaria en la base de
primaria y consecuencialmente en la secundaria. L.a educacién en Colombia en la primera mitad del siglo XX, era la
mas baja en cobertura de América Latina y los docentes no tenian cualificacion, no tenian ningin: grado segln Ias

’ voces de Giraldo Ramlrez Maria Teresa, cuando senala que:

“En 1950, el 64% de los profesores de las escuelas primarias no tenfan nlngun grado La S|tua0|on era més: grave en

la educacién publica que en la privada, la poblacion docente sin grado en 1950 llegaba al 66%: en la educacion

pliblica y a 39% en la privada. Sin embargo, la situacién se torna més dramatica si se observan las diferencias entre
las zonas urbanas y rurales. De hecho, el porcentaje de maestros de énsefianza primaria oficial en la zona rural que
no tenian grado llegaba al 82%, mientras que este porcentaje para la zona urbana era de 51%. La situacion de la
educacion privada rural no era mejor, el porcentaje de profesores que no estaban graduados era cercano al 90%

.. mientras que en la educacion privada urbana era de 38%. Estas cifras:confirman de nuevo la gran def iciencia de la
~ educacion primaria que existia en las zonas rurales del pais”

'Es apreciable la historia de la Universidad 'Colegio Mayor de Cundihamarca con una apuesta de valor por brindar

educacion post secundaria a.las mujeres, en una época de dificiles condiciones sociales y politicas por las que
atravesaba el pais. Baste recordar algunas notas, histéricas-como el ingreso de la pnmera mujer a la universidad en
Colombia (01 de febrero de 1935) 0 el acceso a la cmdadanla completa con el ejercmlo del derecho al voto, por

~_primera vez el 25 de agosto de 1954.

|
b
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El Colegio Mayor de Cundlnamarca hoy en d|a universidad Colegio Mayor de Cundlnamarca es una “institucién:
plonera en el empoderamlento de Ia mujer brlndando omblhdades de acceso a Ios‘ estud|os complementarlos




desde el 7 de agosto de 1946, para estudiar programas como Bacteriologia, Trabajo Social o tecnologfas como
Delineantes de Arquitectura. La llegada de estos centros educativos surgié en medio de una coyuntura, en donde se
discutia el ‘papel de la mujer, logrando una organizacién educativa que se establecid para dar - Iugar aun
reconocimiento, formacmn y VISIbIlIdad dela |dent|dad femenina en la sociedad colombiana”.

La Unlver5|dad Colegio Mayor de Cundinamarca ha desempeﬁado un papel muy importante en Ia trasformacion
social, abriendo sus puertas a la-educacion-complementaria a las.mujeres, en una época llena de barreras sociales,

" culturales y prejuicios, pues participé activamente en un momento clave en Ia historia de la educacién en Colombia,

marcando los inicios de una nueva era de'oportuni_dades para las mujeres en el &mbito académico y profesional.

3.3. . Propuesta de cambio de nombre de Ia UnlverSIdad

El Consejo Supenor Universitario de Ia- unlverSIdad Coleglo Mayor de Cundlnamarca mediante el Acuerdo 033 del
.23 de julio de 2024, aprobo la propuesta de la sefiora rectora Dra, Maria Ruth Hemandez Martinez, y decidio

AUTORIZARLA en su calidad de representante legal, “... para realizar las gestiones necesarias ante las instancias
competentes a fin de llevar a cabo el cambio de nombre de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE

- CUNDINAMARCA” y "para adelantar la*socializacion ante el Consejo Académico, Consejos de Facultad y

Asociaciones sindicales referente a las alternativas para la nueva denominacién de la Universidad“» '

El Consejo Supenor Umversntano en su calidad' de maximo organo de dlrecmon y goblerno de la universidad,
mediante el Acuerdo 015 del 21 de marzo de 2025, decidi6 acoger la propuesta presentada por la sefiora rectora,
Dra. Maria Ruth Hernandez Martinez, la cual fue socializada y evaluada por el Consejo Académico, los Consejos de

' Facultad y las asociaciones sindicales. En consecuencia, se aprobé el cambio de nombre de “Universidad Colegio

Mayor. de Cundinamarca” por “Universidad- Mayor de Colombia’, y se ratific la autorizacion conferida a la sefiora
rectora para adelantar, ante las autoridades e mstancnas competentes los tramites y procedimientos necesarios para

: “»consolldar dicho cambio de nombre

4, Contenldo del Proyecto de Ley

Artlculo 10— - Objeto: Se cambla el nombre de la universidad a “Umver5|dad Mayor de Colombla"
- Articulo 2° - Cambio de nombre: El nuevo nombre aplica desde la vigencia de laley. |
Articulo 3° - Naturaleza y régimen: Se mantiene su régimen juridico conforme a la Ley 30 de 1992.
Articulo Transitorio: Los actos y documentos previos siguen vigentes; se actuallzaran registros con- eI
; nuevo nombre.
- Paragrafo: El cambio no afecta la estructura juridica, presupuestal, contractual ni laboral.
Articulo 4° - Vigencia: La ley rige desde su promulgacion y deroga lo contrario..

5. ~ ‘Marco Normativo y Jurisprudencial

51. Constitucién Politica de Colombia

Articulo 67 - Derecho a la educacién: Establece que la educacion es un derecho de la persona y un servicio pablico-

con funcién social. Se garantiza el acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y los valores de la cultura,. El

Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion; y esta sera obligatoria entre los 5ylos 15 afiosy: &

comprenderé como mlnlmo un afio de preescolar y nueve de educacién basma

'

Artlculo 68 - leertad de ensefianza y autonomla de mstn.‘ucrones educativas: Reconoce la Ilbertad de ensefianza
aprendizaje, investigacion y catedra. Permite a las personas fundar establecimientos-educativosy establece que las
“instituciones educativas tendran autonomla para organizar sus planes de estudio, respetando Ia ley. ' :




Articulo 69 — Autonomia unlverSJtar/a Dispone expresamente que las universidades gozan de autonomia, y
pueden darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos. El Estado garantiza esta autonomia y fortalece
la investigacion- cientifica en las instituciones de educacion superior oficiales y privadas, y otorgara condiciones
especiales a las universidades publicas para su desarrollo.

5.2.' Leyes

Ley 48 de 1945 - “Por la cual se crea el Colegio Mayor de Cultura Femenina de Cundinamarca™ Crea el Colegio
Mayor de Cultura Femenina de Cundinamarca, antecedente directo de la actual universidad.

Ley 24 de 1988 - “Por la cual se transforma el Colegio Mayor de Cundinamarca en establecimiento pablico del
orden nacional”: Transforma la institucion en establecimiento publico del orden nacional.

Ley 91 de 1993 - “Por la cual se modifica Ia .denominacion del Coleg/o Mayor de. Cundlnamarca Y se dictan otras
disposiciones™. Le otorga la denominacion de “Universidad Colegio Mayer de Cundinamarca’.

Ley 30 de 1992 — “Por la cual se organiza el servicio piblico de la Educacién Superior”. Organiza el servicio publico
de educacion superior y establece que las universidades estatales u oficiales son entes universitarios autdnomos
con régimen especial. El articulo 57 dispone que estas universidades deben estar vinculadas al Ministerio de
Educacion Nacional en materia de politicas y planeacion, pero gozan de autonomia para organizar sus directivas,
personal docente y administrativo.

53." Otras normatividades
Resolucién 828 de 1996 del Ministerio de Educacién Nacional - “Por a cual se reconoce instituciohalmente
como universidad- a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”. Reconoce oficialmente a la institucion como
universidad. :

Resolucién 0021 del 11 de enero de 2023 del Ministerio de Educacion Nacibnal — “Por medio de la cual se
oforga la Acreditacion Institucional de Alfa Calidad a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca™ Otorga
Acreditacion Institucional de Alta Calidad por un periodo de seis (6) afios.

Ley 30 de 1992 - Articulo 6°, literal.a) — “Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior”.
Establece que los programas académicos de educacion superior deben profundizar en la formacion integral de los
colombianos, accediendo a ellos con posterioridad a la educacion media o secundaria y con el objeto de su pleno
desarrollo académico o profesional, -

5.4. Jurisprudencia

La Corte Constitucional ha reiterado en su jurisprudencia que la autonomia universitaria constituye un principio -

esencial del derecho a la educacion superior y un pilar del régimen especial que rige a las universidades publicas,
conforme al articulo 69 de la Constitucion Politica. Este principio garantiza a las instituciones universitarias la

facultad de darse. sus propios -estatutos, organizar su estructura académica y administrativa, seleccionar sus -

docentes, definir sus programas academlcos y admlnlstrar sus recursos todo dentro de su funC|on somal y mlsmnal

- Sentencia C-220 de 1997: La Corte establemé que la autonomla unlversnana no es una conceS|6n
discrecional del legislador, sino un derecho constitucionalmente reconocido que forma iparte del nicleo .
esencial- del derecho a la educacion superior. Sefiald que dicha autonomia comprende aspectos -
académicos, administrativos y financieros, y que su limitacién injustificada por parte de} legislador o del -
Ejecutivo podria afectar la libertad de ensefianza y el desarrollo del pensamiento cientifico y critico. '




e Sentencia T-337 de 2015: Reafirma que la autonomia universitaria no implica aislamiento frente al Estado,

- sino una relacién arménica con las politicas publicas del sector educativo. La Corte indicé que cualquier

intervencion debe respetar el ambito de decision interna de la universidad, espemalmente en lo relativo a su
organizacion, programas académicos y gobierno lnterno

e Sentencia C-530 de 2005: La Corte precisé que la autonomia universitaria permite a las universidades
plblicas tomar decisiones con independencia frente a presiones externas, siempre dentro del marco
constitucional y legal. Ademas, reconoci su papel fundamental en la consohdamon de una sociedad
democratica, pluralista y deliberativa.

Estas decisiones jurisprudenciales refuerzan. la legalidad y pertinencia del presente proyecto de ley, al asegurar que
el cambio de denominacién no afecta la autonomia ni los elementos estructurales de la universidad como ente
universitario autdnomo del orden nacional.

6. Impacto fiscal ‘

El presupuesto publico es el instrumento principal de la actividad financiera del Gobierno y es Ia carta de
orientacion para la ejecucion de las finanzas estatales, instrumento de planificacion y cumplimiento de planes y
programas que refleja la actividad gubernamental y el cumplimiento de la Constitucién Politica en los ambitos
politicos, econdmicos, juridicos y sociales. Por medio de este instrumento se lleva a cabo la blsqueda y el

cumplimiento de principios y finalidades de la actuacion administrativa, y que, en Ultimas, orienta'la satisfaccion de

necesidades de los individuos que lo conforman y se ‘garantizan los recursos necesarios para el normal
funcionamiento del aparato estatal. ‘

Son varios los principios que rigen la actividad presupuestal y, por tanto, cualquier accién u omisién que’

determine variaciones que afecten el cumplimiento del deber constitucional o legal del estado, a través de cualquiera
de sus entidades, debe resolverse; y para el caso de los proyectos de ley, se pronuncia la Ley.819 de 2003, quien en
su articulo 7° expone: “Analisis del impacto fiscal de las normas”. En todo momento, el impacto fiscal de cualquier
proyecto de ley, ordenanza o acuerdo, que ordene gasto o que otorgue beneficios tributarios, debera hacerse
explicito y debera ser compatible con el Marco Fiscal de Mediano Plazo. “Para estos propdsitos, debera incluirse
expresamente en la exposicion de motivos y en las ponencias de tramite respectivas los costos fiscales de la
iniciativa y la fuente de ingreso adicional generada para el financiamiento de dicho costo. “El Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, en cualquier tiempo durante el respectivo tramite en el Congreso de la Replblica, debera rendir su
concepto frente a la consistencia de lo dispuesto en el inciso-anterior. En nlngun caso este concepto podré ir en
contravia del Marco Flscal de Mediano Plazo.

Este informe sera publicado en la Gaceta del Congreso: “Los proyectos de ley de iniciativa gubernamental,
que planteen un gasto adicional o una reduccién de ingresos, debera contener la correspondiente fuente sustitutiva
por disminucion de gasto o aumentos de ingresos, lo cual debera ser analizado y aprobado por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Pdblico. “En las entidades territoriales, el tramite previsto en el i 1n0|so anterlor sera surtldo ante la
respectiva Secretaria de Hacienda o quien haga sus veces

7. Circunstancias o eventos que podrlan generar confhctos de interés

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 2003 de 2019, atentamente nos disponemos a sefialar algunos criterios guias

en los que se podria configurar conflictos de intereses, para que los congresistas tomen una decisién en torno a si ;

se encuentran inmersos en alguna de estas causales, sin embargo, pueden existir otras causales en.las que se
pueda encontrar cada congresista, las cuales deberan ser determinadas para cada caso en partlcular por su titular,
siendo estos criterios meramente informativos y que deben ser analizados tenlendo en cuenta Io expresado en el
articulo 1 de la Ley 2003 de 201 ;




Entre las situaciones que sefiala el articulo 1 antes mencionado, se encuentran:

7.1.  Beneficio particular: Aquel que otorga un privilegio o genera ganancias o crea indemnizaciones
econdmicas o elimina obligaciones a favor del congresista de las que no gozan el resto de los
ciudadanos. Modifique normas que afecten investigaciones penales, disciplinarias, fiscales o
administrativas a las que se encuentre formalmente vinculado;

7.2.  Beneficio actual: Aque! que efectivamente se configura en las circunstancias presentes y existentes al
momento en el que el congresista participa de la decision; y

7.3.  Beneficio directo: aquel que se produzca de forma especifica respecto del congre3|sta de su conyuge,
companero o compafiera permanente, o parientes dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo

de afinidad o primero civil.”

De los honorables congresistas,

GARCIA
Sgnadora de la Republica
Partido Politico MIRA

MAN GUEZ PIRAQUI

* Senador de la Republica
Partido Politico MIRA

CARLOS ED ]
Senador de la Re
Partido Politico MIRA



